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FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2014-2020

Prot. N.                 /                                                                                    Roma, _____________
AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO
DOCENTI L2, DOCENTI LABORATORIO TEATRALE, DOCENTI TUTOR, COLLABORATORI SCOLASTICI, ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Progetto: IPoCad (Progr. -1381) – “Qualificazione del sistema scolastico in contesti multiculturali, attraverso azioni di contrasto alla dispersione scolastica.”

CUP: F86J17000170005
Il Dirigente Scolastico
VISTO
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.;

VISTO
il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente " Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO 
il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI
il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale; il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE);

VISTA      
la nota REGIONE LAZIO Direzione Regionale Formazione, Ricerca e Innovazione, Scuola e Università, Diritto allo Studio - Area programmazione, organizzazione e attuazione dell’Offerta d’Istruzione, Diritto allo Studio scolastico e universitario GR 06 22 Registro Ufficiale U. 0239723 dell’11/05/2017, con la quale si comunica che in data 20 aprile 2017 il Ministero del Lavoro - Autorità Delegata del FAMI, ha controfirmato la convenzione del progetto IPoCad – Az. 01 - Qualificazione del sistema scolastico in contesti multiculturali, anche attraverso azioni di contrasto alla dispersione scolastica; 
VISTA
la comunicazione di avvio “attività formativa” progetto IPoCad azione 01 (progr-1381) prot. n. 2775/D9 del 23/05/2017 prevista per il 25/5/2017 e con termine 30/09/2018;
VISTE 
le Delibere del Collegio dei Docenti n. 7 del 2 settembre 2016 e Consiglio d' Istituto n. 42 del 15 settembre 2016 di approvazione del progetto IPoCad azione 01 (progr-1381)

RILEVATA
la necessità di individuare tra il personale interno n.8 docenti L2, n. 3 docenti di laboratorio teatrale, n. 5 docenti tutor, n. 4 collaboratori scolastici e n. 1 assistente amministrativo per lo svolgimento delle attività previste dal progetto;
RITENUTO che il criterio di utilizzare personale interno risulta un requisito funzionale e flessibile all’attivazione del progetto garantendo stabilità alla realizzazione dello stesso;

ATTESO
il carattere di urgenza che riveste l’intera procedura che non rende sempre possibile rispettare i termini minimi per la ricezione delle domande di partecipazione alla presente selezione ed i termini minimi per la presentazione dei ricorsi.

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA
che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno da impiegare nella realizzazione del Progetto IPoCad azione 01 (progr-1381) per le seguenti attività:

- N. 8 Docenti L2
- N. 3 Docenti Laboratorio Teatrale
- N. 5 Docenti Tutor 
- N. 4 Collaboratori Scolastici
- N. 1 Assistente Amministrativo

PERSONALE INTERESSATO

Possono presentare domanda di partecipazione: tutti i docenti, gli assistenti amministrativi e i collaboratori scolastici con contratto di lavoro a tempo indeterminato e tempo determinato, almeno di durata annuale, in servizio presso questo Istituto Comprensivo. Partecipa al progetto il Direttore dei Servizi Generali Amministrativi (DSGA). E’ stato già individuato, in fase di adesione al progetto (luglio 2016), un Docente Referente, nella figura dell’insegnante Paola Gagliarducci.
PERIODO DI SVOLGIMENTO 
Il progetto si svilupperà per tutto il corso dell’anno scolastico 2017/2018, secondo orari da stabilire in accordo con l’organizzazione e la programmazione della scuola.

MODALITÀ’ DI PARTECIPAZIONE

La domanda di inserimento, redatta su apposito modulo allegato (Allegato 1) dovrà pervenire entro e non oltre il giorno mercoledì 12 luglio 2017, mediante consegna diretta all’ufficio di segreteria dell’I.C. “A. Manzi” – Via del Pigneto, 301 00176 Roma o tramite posta elettronica indirizzata a RMIC82400C@istruzione.it . I docenti dovranno allegare anche il proprio curriculum  vitae stilato nel formato europeo.

Le domande non redatte sull’apposito modulo, prive delle indicazioni richieste o presentate oltre il termine indicato non saranno prese in considerazione. 
TITOLI E COMPETENZE

Docenti, assistenti amministrativi e collaboratori scolastici, di ruolo e non di ruolo, in possesso dei seguenti titoli e caratteristiche: 

· abilitazione all’insegnamento di italiano o di lingua straniera (docenti);

· certificazione attestante competenze specifiche nell’insegnamento della lingua italiana L2 (docenti); 
· partecipazione a corsi di formazione attinenti la funzione richiesta(docenti): a parità di titoli verrà data precedenza ai docenti che hanno effettuato la formazione nell’ultimo quinquennio;
· esperienze pregresse di gestione corsi/laboratori di italiano L2 (docenti);
· disponibilità di adeguamento dell’orario alle esigenze effettive della scuola (tutti); 
· competenze informatiche (docenti – assistenti amministrativi).
A parità di titoli si terrà conto dell’anzianità di servizio.

FORMALIZZAZIONE DEL RAPPORTO 
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini verrà effettuata da un’apposita  Commissione interna, formata dal Dirigente Scolastico, il DSGA e il Docente Referente del progetto.
L’esito della selezione sarà affisso all’albo della scuola. L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento di nomina del Dirigente Scolastico. Il personale selezionato avrà l’onere di controfirmare la nomina e restituirla, unitamente ad una scheda anagrafico–contabile debitamente compilata. 
Il personale selezionato, nell’ambito dello svolgimento dell’incarico, dovrà: 

· Rispettare il calendario e l’orario stabiliti. 

· Comunicare immediatamente alla scuola eventuali periodi di assenza.
· Gestire personalmente e  le attività connesse all’incarico ad esso attribuito.
· Documentare regolarmente la propria attività nelle forme stabilite.
DEFINIZIONE DEGLI AMBITI DI COMPETENZA:

COMPITI DEL DOCENTE REFERENTE: 

· Occuparsi delle varie fasi organizzative del progetto, incluso il monitoraggio delle attività, 
collaborando con il Dirigente Scolastico e il DSGA.

·  Coordinare l’azione dei tutor.

· Formare i gruppi di studenti e redigere il calendario delle attività da attivare, su indicazione dei
dati raccolti dai tutor.

· Predisporre, consegnare ed illustrare la modulistica relativa al progetto.
· Raccordarsi con i docenti tutor e con i docenti referenti per l’organizzazione dei corsi/laboratori, per il monitoraggio del percorso, per la risoluzione di eventuali problematiche, per la compilazione dei documenti pianificando riunioni organizzative e di verifica del progetto.

· Redigere i verbali relativi alla propria attività. 
    COMPITI DEL DSGA
· Impostare la contabilità separata del progetto, secondo le regole e le indicazioni contenute nel Vademecum, nel Manuale delle regole di ammissibilità delle spese e nella Convenzione di sovvenzione.
· Predisporre i bandi per le procedure selettive (personale esterno, servizi, ecc…).
· Predisporre le lettere di incarico del personale coinvolto nel progetto.
· Verificare la congruità tra il lavoro svolto dal personale (comprovata dai timesheets e dai registri di presenza) con l’incarico ricevuto.
· Provvedere al pagamento del personale e dei servizi richiesti.
· Archiviare la documentazione secondo le modalità richieste dalle regole del Fondo FAMI.
· Collaborare con il responsabile della rendicontazione dell’intero progetto (ASAP).
· Collaborare alla predisposizione delle schede di monitoraggio FAMI per documentare lo stato di avanzamento della spesa (impegnata e quietanzata) e del rapporto finale.

COMPITI DEL DOCENTE DI L2
· Programmare ed attuare attività laboratoriali finalizzate allo sviluppo e al potenziamento delle capacità linguistiche e comunicative degli alunni a lui/lei affidati.
· Raccordarsi con i docenti di classe per un intervento coordinato ed unitario.

· Somministrare prove di ingresso, per l’individuazione dei livelli e dei bisogni degli alunni.
· Occuparsi della preparazione del materiale didattico e degli strumenti di verifica e valutazione del percorso di apprendimento messo in atto.

· Raccordarsi con il docente tutor e con il docente referente per l’organizzazione del corso di L2, per il monitoraggio del percorso, per la risoluzione di eventuali problematiche, per la compilazione dei documenti relativi alla propria attività, partecipando anche riunioni organizzative e di verifica del progetto.

· Vigilare sulla frequenza degli alunni, monitorare il livello di apprendimenti e lo sviluppo delle 

competenze e procedere, se necessario, ad adeguamenti di carattere metodologico-didattico al fine di elevare l’efficacia degli interventi.

· Rispettare il calendario e l'orario concordati. 

· Annotare le presenze degli alunni e documentare la propria attività mediante un apposito registro che, al termine dell'incarico, costituirà autocertificazione dell'attività effettivamente realizzata.
· Compilare il riepilogo delle attività svolte (timesheet).
COMPITI DEL DOCENTE DI LABORATORIO TEATRALE

· Organizzare e realizzare un laboratorio inclusivo utilizzando le tecniche teatrali.

· Coordinare l’attività laboratoriale in lingua italiana, potenziando le abilità espressive, comunicative e relazionali, finalizzandole al rafforzamento della capacità di convivenza e alla valorizzazione delle diversità.
· Raccordarsi con i docenti di classe per un intervento coordinato ed unitario.

· Occuparsi della preparazione del materiale didattico e degli strumenti di verifica e valutazione del percorso messo in atto.

· Raccordarsi con il docente tutor e con il docente referente per l’organizzazione del laboratorio, per il monitoraggio del percorso, per la risoluzione di eventuali problematiche, per la compilazione dei documenti relativi alla propria attività, partecipando anche riunioni organizzative e di verifica del progetto.

· Vigilare sulla frequenza degli alunni, monitorare il livello di apprendimenti e lo sviluppo delle 

competenze e procedere, se necessario, ad adeguamenti di carattere metodologico-didattico al fine di elevare l’efficacia degli interventi.

· Rispettare il calendario e l'orario concordati. 

· Annotare le presenze degli alunni e documentare la propria attività mediante un apposito registro che, al termine dell'incarico, costituirà autocertificazione dell'attività effettivamente realizzata.

· Compilare il riepilogo delle attività svolte (timesheet)

COMPITI DEL DOCENTE TUTOR 

· Coadiuvare il docente nell’organizzazione delle attività previste dal calendario concordato.
· Coadiuvare i docenti di L2/laboratorio teatrale nella corretta compilazione del registro del corso e della ulteriore modulistica prevista.
· Collaborare con il docente referente nell’individuazione degli alunni e dei livelli, nella formazione dei gruppi, nell’organizzazione del calendario degli incontri.
· Raccordarsi con il docente di L2/laboratorio teatrale e con il docente referente per le attività di monitoraggio e di valutazione dell'apprendimento dei partecipanti ai corsi/laboratori, per la risoluzione di eventuali problematiche, partecipando anche riunioni organizzative e di verifica del progetto. 
· Redigere la documentazione relativa alla propria attività.
COMPITI DEL COLLABORATORE SCOLASTICO

· Curare l’accoglienza e la sorveglianza degli alunni coinvolti nelle attività del progetto;

· Collaborare con i docenti per ausilio didattico (fotocopie, organizzazione spazi e ambienti,…).
· Occuparsi del ripristino degli ambienti impiegati durante i corsi/laboratori.

COMPITI DELL’ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

· Effettuare un rigoroso controllo sugli atti predisposti per la firma del Dirigente Scolastico e del DSGA.

· Collaborare con il docente referente per l’inserimento di dati nei monitoraggi trimestrali richiesti dalla Regione Lazio.
· Preparare la documentazione richiesta.
· Archiviare la documentazione connessa al progetto.

· Raccogliere la documentazione prodotta dal personale coinvolto nel progetto.

· Trasmettere le informazioni al personale coinvolto.

· Coadiuvare il DSGA nella rendicontazione del progetto.
COMPENSO CORRISPETTIVO PREVISTO 
Il compenso orario stabilito è quello previsto dal CCNL del Comparto Scuola vigente: 
- € 46,45 lordo stato per l’attività di docenza;

- € 23,22 lordo stato per l’attività di tutor;

- € 16,59 lordo stato per le attività di collaboratore scolastico e assistente amministrativo.
Le ore da retribuire dovranno risultare da un apposito registro delle firme che attesti l’impegno orario.  
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi del D. Lgs. N. 196/2003 l’I.C. Alberto Manzi si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati; tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali alla selezione ed all’eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 
PUBBLICAZIONE 

Il presente bando viene pubblicato in forma di circolare all’albo e sul sito della scuola. 
IL  DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                         Prof.ssa Anna Simonelli
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